
Функциональные характеристики программного продукта «СКУД+УРВ» 

СКУД+УРВ (система контроля и управления доступом + учет рабочего времени) — это программа 

на платформе 1С:Предприятие 8 для построения интегрированной с другими продуктами (Камин, 

СЭД, Parsec) системы ограничения доступа по времени и территориям, учета фактически 

отработанного времени и отклонений от плановых графиков работы. 

Назначение программы: 

• повысить эффективность использования рабочего времени сотрудниками за счет 

фиксации отработанного и неотработанного времени; 

• облегчить расчет заработной платы за счет корректного формирования табеля учета 

рабочего времени сотрудников; 

• видеть в реальном времени посещаемость за счет автоматической фиксации проходов; 

• улучшить трудовую дисциплину за счет контроля отработанного времени и отклонений. 

Реализованы следующие функции: 

• ведение справочной информации: организации, сотрудники, должности, подразделения, 

графики работы и обеда, виды отклонений, контроллеры, субъекты доступа; 

• создание кадровых операций (прием, изменение, увольнение) из внешней системы учета 

заработной платы Камин; 

• настройка субъектов доступа: 

o добавление субъекта доступа для сотрудника; 

o привязка идентификатора карты к карточке субъекта доступа; 

o привязка расписания доступа; 

o настройка разрешений доступа (контроллеры и группы контроллеров); 

o печать пропуска с фотографией; 

• создание во внешней системе контроля и управления доступом ParsecNET подразделений, 

субъектов доступа, назначение групп доступа по контроллерам; 

• регистрация времени прохода через контроллеры путем загрузки из ParsecNET; 

• блокировка доступа по расписанию: запрет выхода с территории предприятия в рабочее 

время, запрет доступа на предприятие в выходные, праздничные дни и в нерабочие 

смены; 

• блокировка доступа при изменении фамилии (для переоформления пропуска) или 

подразделения сотрудника (для проверки/изменения схемы доступа); 

• ведение истории выдачи и замены электронных карт доступа; 

• ведение истории изменения фамилии сотрудников; 

• назначение фиксированного графика работы в карточке сотрудника; 

• ввод недельных графиков работы сотрудников по подразделениям с указанием 

интервалов рабочего времени или целодневных отклонений (больничный, отпуск, 

командировка); 

• планирование доставки сотрудников служебным транспортом на работу и обратно; 

• ведение истории фиксации входов/выходов через контроллеры Parsec или 

начала/окончания работы через виртуальный контроллер из внешней системы 

1С:Документооборот (для дистанционных сотрудников), формирование отчета по 

проходам; 



• возможность корректировки времени начала/окончания рабочего дня сотрудника в случае 

отсутствия данных о проходах через контроллеры, но при наличии иных доказательств 

присутствия сотрудника на рабочем месте (данные видеонаблюдения, служебная записка 

руководителя и т.д.); 

• регистрация внутрисменных отклонений (увольнительные, сверхурочная работа) из 

внешней системы 1С:Документооборот; 

• отчеты по отклонениям рабочего времени (целодневные неявки, опоздания и ранние 

выходы, диаграмма рабочего времени, количество дней дистанционной работы); 

• механизм автоматического зачета отработанных увольнительных по личным вопросам 

(если в указанном периоде отработки есть отработанное вне планового графика время); 

• отчеты по неотработанным увольнительным по личным вопросам (остатки и ведомость); 

• отчет о фактически отработанном времени (по подразделениям и сотрудникам); 

• отчет по спорным меткам (список ошибок в отметках входа-выхода, отсутствии графиков, 

препятствующих корректному формированию расчета отработанного времени); 

• отчет по переработкам (анализ сверхурочно отработанного времени); 

• документ и отчет «Предтабель» с кодами видов учета времени, часами по норме и факту, 

сверхурочными часами и задолженностью по отработке увольнительных; 

• сервисные отчеты для проверки сопоставления сотрудников с субъектами доступа 

ParsecNET и обработка для выборочной загрузки информации о проходах по сотруднику за 

выбранный период; 

• возможность установки сотруднику признаков «льготных» категорий для целей 

управления доступом и учета рабочего времени («свободный проход», «круглосуточный 

доступ», «VIP — не формировать табель рабочего времени»); 

• выгрузка во внешнюю систему 1С:Документооборот информации по опозданиям, ранним 

выходам и целодневным отсутствиям; 

• автоматическое удаление субъекта доступа ParsecNET через заданный в настройках 

период (по умолчанию 30 дней) после увольнения сотрудника; 

• подсистема учета выдачи/сдачи ключей от ящиков для хранения вещей. 

Особенности: 

• двусторонний обмен данными 

o с системой контроля и управления доступом ParsecNET через API; 

o с программами начисления заработной платы Камин через http-сервисы; 

o с программой электронного документооборота 1С через http-сервисы; 

• разграничение прав доступа к информации и выполнению тех или иных действий в 

зависимости от профиля групп пользователей; 

• специализированные рабочие места для отдельных категорий пользователей. 


